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POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Veolia jest miedzynarodowym koncernem, ktory w Polsce dziata jako holding wyspecjalizowanych spotek operacyjnych w zakresie
zarzgdzania energig, gospodarki wodno-sciekowej i odpadowej, a takze kompleksowych ustug energetycznych, multitechnicznych,
instalacyjnych oraz budowlanych. Od ponad 25 lat Grupa Veolia w Polsce d3azy do tego, by stac sie wzorcowg firmg w obszarze
transformacji ekologicznej. Wpisujac sie w model gospodarki o obiegu zamknietym dostarcza zarowno publicznym, jak i prywatnym
klientom rozwigzania efektywne ekonomicznie i przyjazne dla srodowiska, przyczyniajac sie¢ do zrownowazonego rozwoju miast
i przemystu.

Realizujgc swojg dziatalnosc¢ operacyjng Grupa Veolia w Polsce uznaje bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w pracy
swoich pracownikow oraz pracownikéw kontrahentow za najwyzszg wartosc i integralny element towarzyszacy wykonywanej pracy.
Veolia przyjmuje za kierunek dziatan ciggtg, monitorowang wskaznikamioraz wynikami kontrolii audytow, popraweg bezpieczenstwa
pracy na wszystkich poziomach organizacji. Naszym celem jest wyeliminowanie wypadkow smiertelnych i ciezkich oraz dgzenie do
“zera wypadkow” przy pracy, jak rowniez zapobieganie wszystkim urazom i dolegliwosciom zdrowotnym zwigzanym z praca.

D3azenie do tak postawionego celu realizujemy za pomoc3 dziatan prewencyjnych, opartych na szesciu filarach bezpieczeiistwa:

 aktywne przywédztwo kadry menedzerskiej poprzez: zachecanie pracownikéw (w tym wykonawcéw) do zgtaszania zagrozen,
zdarzen potencjalnie wypadkowych i obserwacji pozytywnych zachowan, a takze statg uwage poswiecong bezpieczenstwu oraz
sprawiedliwg i adekwatng reakcje na naruszenie wymagan,

* szkolenie wszystkich pracownikow dlazwigkszania Swiadomoscizagrozen,zwigzanych z pracg, a takze angazowanie pracownikow
(lubich przedstawicieli) w zarzgdzanie systemem bhp, w tym w budowe i rozwadj kultury bezpiecznej pracy, dobér i dostosowanie
srodkow zapobiegawczych oraz przedstawianie wtasnych rozwigzan i propozycji dziatan,

e komunikacjaidialog z pracownikami, wykonawcamioraz z partnerami spotecznymi, w celu eliminowania zagrozen i ograniczania
ryzyk dotyczacych bhp m.in. poprzez pozyskiwanie informacji zwrotnych, korzystanie ze wspélnych doswiadczen, wprowadzenie
dobrych praktyk i innowacji,

o zarzadzanie ryzykiem dotyczacym bhp, ryzykiem operacyjnym i innymi ryzykami dla systemu bhp, poprzez identyfikacje zagrozen,
w tym zagrozen o wysokim potencjale wypadku $miertelnego (HiPo), ustalenie kryteriow wyboru dla kontrahentéw, ocene ryzyk,
ich eliminowanie lub ograniczenie do akceptowalnego poziomu,

* zarzadzanie szansami dotyczgcymi bhp i innymi szansami w organizacji, ktére moga wptywac na poprawe systemu bhp,

» okreslanie celow i kluczowych wskaznikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, monitorowanie wynikow, kontrole i ciggte
doskonalenie dziatan zwigzanych z systemem zarzadzania bhp.

Aby nasza organizacja mogta sprostac tym wymaganiom, kazdy czionek spotecznosci Grupy Veolia w Polsce jest zaangazowany

w ksztattowanie i rozwijanie bezpieczenstwa:

* menedzerowie Veolii s3 gtownymi liderami bezpieczenstwa. Swojg postawg i sposobem prowadzenia biznesu wyrazajg
dbatosc i troske o zdrowie i zycie swoich pracownikow oraz pracownikow wykonawcow. Rolg menedzerow jest zaszczepianie
i rozpowszechnianie wsrod swoich zespotow i wszystkich interesariuszy, zachowan, ktére majg kluczowe znaczenie dla
wzmocnienia kultury bezpieczenstwa i higieny pracy;

* Wwszyscy pracownicy oraz wykonawcy s3 odpowiedzialni za prowadzenie pracy zgodnie z wymaganiami prawnymi w zakresie
bezpiecznego ich wykonania, a takze wewnetrznymi standardami pracy Grupy Veolia, w tym 12 zasadami ratujgcymi zycie. Przed
rozpoczeciem zadania zawsze majg obowigzek ocenic ryzyko, a w przypadku, gdy odczuwaja niebezpieczenstwo, wstrzymac sie od
pracy i poinformowac o tym przetozonego. Ponadto s3 odpowiedzialni za zachowanie czujnosci, wzajemna troske, raportowanie
odstepstw oraz aktywny udziat w dziataniach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.
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