Docusign Envelope ID: 77721891-BC97-4725-95F0-ADCEQ1DE8F42

AN

4
| /f/ ©veoua WS 5N -

gl s

~

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Grupa Veolia w Polsce prowadzi dziatalnos¢ w obszarach:

® wytwarzania, przesytu, dystrybucji i sprzedazy ciepta oraz energii elektrycznej,
® swiadczenia kompleksowych ustug budowlanych i multitechnicznych,
obrotu energig elektryczng i gazem oraz pozyskiwania energii z odpadow,

Swiadczenia ustug wodociggowo — kanalizacyjnych,

zagospodarowywania ubocznych produktow spalania i zarzgdzania odpadami,
® sprzedazy produktow okotoenergetycznych,

® ustugz zakresu finansow, ksiggowosci, kadr i ptac, informatyki, szkolen oraz komunikacji na rzecz Spotek Grupy Veolia w Polsce.

Nasze cele biznesowe realizujemy w zgodzie z Kodeksem etycznym i wartosciami Grupy Veolia oraz zgodnie z Politykami i wytycznymi Grupy
Veolia w oparciu o zasady Compliance, Cele Zrownowazonego Rozwoju oraz Karte Roznorodnosci. Nasza dziatalnos¢ prowadzimy i rozwijamy
W sposob zrownowazony, opierajgc ja na pieciu podstawowych filarach:

ROZWO) PRZEDSIEBIORSTWA, w ramach ktérego:

@ rozwijamy produkty i ustugi swiadczone naszym klientom poszukujgc nowych, innowacyjnych rozwigzan
® zapewniamy lepsza i bardziej zrownowazong przysztosc organizacji i jej otoczenia
® zapewniamy ciggtosc dziatania i wzmacniamy bezpieczenstwo funkcjonowania organizacji

® ciaggle doskonalimy funkcjonowanie wszystkich obszarow systemu

TRANSFORMACJA EKOLOGICZNA, w ramach ktorej:

® przeprowadzamy modernizacje istniejgcych zrodet i infrastruktury stosujgc mniej szkodzace srodowisku nowoczesne technologie

® dbamy o efektywnosc energetyczng, ktora jest kluczowym elementem naszej strategii - ciggle zmniejszamy zuzycie energii i redukujemy
“niska emisje”

® redukujemy $lad weglowy powstajgcy podczas wytwarzania produktéw i ustug, promujemy obieg zamknigty oraz bior6znorodnos¢

® prowadzimy zintegrowany system zarzgdzania srodowiskiem poprzez identyfikacje wszystkich aspektow srodowiskowych prowadzone;j
dziatalnosci w tym aspektow znaczacych, ktére na biezgco monitorujemy aby zmniejszy¢ oddziatywanie na Srodowisko i zmiany klimatyczne

WZMACNIANIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ OPARTE) NA WARTOSCIACH GRUPY, w ramach ktérej:

® dziatamy zgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz zasadami etyki i innymi wymaganiami obowigzujgcymi w organizacji
® przeciwdziatamy ryzykom korupcyjnym oraz ksztattujemy role i odpowiedzialnos¢ Pracownikow za przestrzeganie przyjetych wartosci i zasad

® prowadzimy komunikacje w sposob transparentny

DBALOSC O PRACOWNIKOW, w ramach ktérej:

® dbamy o dobrostan Pracownikdw rozwijajgc kulture oparta na wspétpracy, zaufaniu i szacunku

® rozwijamy kulture i standardy bezpieczenstwa pracy obejmujgce wszystkich Pracownikéw, Wspdtpracownikéw oraz Wykonawcdw, zgodnie
z zasadg ,zero wypadkow”

® rozwijamy kapitat ludzki poprzez wzmacnianie motywacji, zaangazowania i kompetencji Pracownikow

® promujemy réwne traktowanie i réznorodnosc w miejscu pracy

WSPIERANIE SPOtECZNOSCI LOKALNYCH, w ramach ktérego:

® promujemy i wspieramy dziatalno$¢ odpowiedzialng spotecznie

DocusSigned by:

® wzmacniamy zaangazowanie Pracownikéw w zycie lokalnych spotecznosci 56% anania
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Luiz Hanania
Dyrektor Generalny Grupy Veolia w Polsce,
Prezes Zarzadu
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