DocuSign Envelope ID: 090226B5-1BAD-4C49-9EC1-7107B74A5F8B

@ veoua

/

.
/
4
/

/ =
POI.ITYKA ZINTEGROWAN EGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Grupa Veolia w Polsce prowadzi dziatalnos¢ w obszarach:

wytwarzania, przesytu, dystrybucji i sprzedazy ciepta oraz energii elektrycznej,
swiadczenia kompleksowych ustug okotocieptowniczych i multitechnicznych,

obrotu energig elektryczng oraz pozyskiwania energii z odpadow,

swiadczenia ustug wodociggowo — kanalizacyjnych,

@® zagospodarowywania ubocznych produktow spalania.

Nasze cele biznesowe realizujemy w zgodzie z Kodeksem etycznym iwartosciami Grupy Veolia oraz zgodnie z Politykami i wytycznymi
Grupy Veolia w oparciu o zasady Compliance, Cele Zrownowazonego Rozwoju oraz Karte Roznorodnosci. Naszg dziatalnosc
prowadzimy i rozwijamy w sposob zrownowazony, opierajac j3 na pieciu podstawowych filarach:

ROZWO) PRZEDSIEBIORSTWA, w ramach ktérego:

® rozwijamy produkty i ustugi swiadczone naszym klientom poszukujgc nowych, innowacyjnych rozwigzan,

® zapewniamy lepszg i bardziej zrownowazong przysztos¢ organizacji i jej otoczenia,

® zapewniamy ciggtosc i wzmacniamy bezpieczenstwo funkcjonowania organizacji,

® ciagle doskonalimy funkcjonowanie wszystkich obszarow systemu;

DZIAtANIE NA RZECZ ZMNIEJSZENIA | ZAPOBIEGANIA ZANIECZYSZCZENIU SRODOWISKA, w ramach ktérego:

® w sposob zrownowazony wykorzystujemy zasoby naturalne, w tym ograniczamy zuzycie paliw kopalnych,

® jesteSmy zaangazowani w zapewnienie zrownowazonej przysztosci energetyczne;

® dbamy o efektywnosc energetyczng, ktora jest kluczowym elementem naszej strategii - ciggle zmniejszamy zuzycie energii m.in.
poprzez eliminowanie jej strat oraz zwiekszanie mozliwosci jej odzyskiwania dzigki doskonaleniu wykorzystania nosnikow energii,
w tym redukujemy “niskg emisje”,

® redukujemy slad weglowy powstajacy podczas wytwarzania produktow i ustug, promujemy obieg zamkniety oraz
bioréznorodnosé;

® zapewniamy przestrzeganie przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz zasad etyki i innych wymagan majgcych zastosowanie
w organizacji,

® zapobiegamy ryzykom korupcyjnym oraz ksztattujemy role i odpowiedzialnosc Pracownikow za przestrzeganie przyjetych wartosci
i zasad,

® prowadzimy komunikacje w sposob transparentny;

® dbamy o dobrostan Pracownikéw rozwijajgc kulture oparta na wspoétpracy, zaufaniu i szacunku,

® rozwijamy kulture i standardy bezpieczenstwa pracy obejmujgce wszystkich Pracownikéw, Wspotpracownikow oraz Wykonawcow,
zgodnie z zasadg ,,zero wypadkow”,

® rozwijamy kapitat ludzki poprzez wzmacnianie motywacji, zaangazowania i kompetencji Pracownikow,

® promujemy rowne traktowanie i réznorodnosc w miejscu pracy;

WSPIERANIE SPOLECZNOSCI LOKALNYCH, w ramach ktérego:

® promujemy i wspieramy dziatalnos¢ odpowiedzialng spotecznie;

® wzmacniamy zaangazowanie Pracownikow w zycie lokalnych spotecznosci.

DocuSigned by:

Fredent Farstu

78291404361C4EOQ...

Warszawa, czerwiec 2023 Frédéric Faroche
Dyrektor Generalny Grupy Veolia w Polsce




		2023-08-16T01:46:45-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	EnvelopeID_fb6b9606-63d6-4c57-bd9e-1be22f2713df: DocuSign Envelope ID: 090226B5-1BAD-4C49-9EC1-7107B74A5F8B


